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Objetivo

Estabelecer diretrizes claras para prevenir, identificar, combater e punir praticas de assédio
politico-eleitoral no ambiente de trabalho, assegurando um ambiente profissional ético,
respeitoso, saudavel e livre de pressGes, coercdes ou discriminacdes de cunho politico-
partidario.

Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os empregados, gestores, diretores, aprendizes, estagidrios,
terceirizados, prestadores de servicos e quaisquer pessoas que atuem em nome ou
representem a Guardsecure, em todas as suas unidades, postos de servico e atividades,
internas ou externas.

Principios

Respeito a dignidade da pessoa humana;

Liberdade de consciéncia, pensamento e convic¢ao politica;

Neutralidade politico-partidaria no ambiente corporativo;

Valorizacdo de um ambiente de trabalho saudavel e livre de riscos psicossociais;
Cumprimento da legislacdo trabalhista, eleitoral e de seguranca e saude no trabalho.

4, Conceito de Assédio Politico-Eleitoral

Considera-se assédio politico-eleitoral toda conduta abusiva praticada no ambiente de
trabalho ou em razao dele, que tenha por objetivo ou efeito:

v Influenciar, constranger, coagir ou pressionar trabalhadores quanto a suas opinides,
posicionamentos ou escolhas politicas e eleitorais;

v' Condicionar emprego, promocdo, beneficios, escala de trabalho, permanéncia no
posto ou qualguer vantagem ou desvantagem laboral ao apoio, oposicdo ou
neutralidade em relagdo a candidato, partido, coligacdo ou ideologia politica.

5. Condutas Proibidas
Sdo expressamente vedadas, entre outras:

v Exigir ou sugerir voto em determinado candidato ou partido;
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Realizar ameacas diretas ou veladas de demissdo, punicdo, perda de beneficios ou
prejuizos profissionais por motivo politico;

Promover campanhas eleitorais, distribuicdo de material politico ou manifestacdes
partidarias durante o expediente ou no local de trabalho;

Utilizar cargos de lideranca para influenciar subordinados politicamente;

Ridicularizar, discriminar ou isolar trabalhadores por suas convicg¢des politicas;

Utilizar grupos corporativos de mensagens, e-mails institucionais ou canais oficiais
para propaganda politico-partidaria.

6. Deveres da Empresa
A Guardsecure compromete-se a:

Manter postura institucional neutra em relacdo a partidos e candidatos;

Divulgar amplamente esta Politica a todos os trabalhadores;

Promover a¢Ges de conscientizacdo e prevencao sobre assédio e riscos psicossociais;
Assegurar canais seguros, confidenciais e acessiveis para denuncias;

Garantir apuragao imparcial, sigilosa e responsavel das denuncias;

Proteger denunciantes contra retaliagdes.

Deveres dos Gestores e Liderangas

Atuar de forma ética, respeitosa e imparcial;

Nao utilizar sua posicdo hierarquica para influenciar politicamente subordinados;
Intervir imediatamente diante de indicios de assédio politico-eleitoral;

Comunicar a area de Recursos Humanos ou canal designado sempre que identificarem
situagOes irregulares.

8. Canais de Dentincia

A Guardsecure disponibiliza canais internos para recebimento de denlncias de forma
confidencial, podendo ser identificadas ou an6nimas, garantindo:

v’ Sigilo das informacdes;
v Protecdo contra represalias;
v" Tratamento sério e responsavel de todas as manifestacdes.

Nosso CANAL DE DENUNCIAS: www.guardsecure.com.br/faleconosco
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9. Apuragao e Medidas Disciplinares

As denuncias serdo apuradas com observancia ao contraditorio e da ampla defesa.
Conformidade a pratica de assédio politico-eleitoral, poderdo ser aplicadas medidas
disciplinares proporcionais a gravidade da conduta, tais como:

- Adverténcia;

- Suspensao;

- Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, quando cabivel;
- Outras medidas legais aplicaveis.

10. N3do Retaliagdo

E expressamente proibida qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, denunciar ou
colaborar com investigacOes relacionadas a esta Politica.

11. Disposigoes Finais

Esta politica integra as normas internas de conduta, ética e integridade da Guardsecure,
devendo ser observada permanentemente. O descumprimento de suas disposi¢cdes sujeitard o
infrator as sangGes previstas, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

Declara-se que o presente documento foi devidamente analisado e aprovado pelo Diretor Geral nesta data,
estando em conformidade com as diretrizes estratégicas, politicas internas e objetivas da organizagdo.
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